
 

 

  
 

मंगलसेन राजपğ 
मंगलसेन नगरपाǓलकाƮारा Ĥकािशत 

खÖड ९) संÉया १ ǓमǓतः २०८३ भाġ १८ 

efu २ 
मंगलसेन नगरपाǓलका 

मंगलसेन नगरपाǓलकाको सूचना 
सामदुाǒयक ǒवƭालयको Ĥाि£क, åयवèथापकȧय तथा ĤशासǓनक 

िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरȣ ǒवƭालयको Ĥमखु काय[कारȣ 

पदाǓधकारȣको Ǿपमा नेत×ृव गनȶ ĤधानाÚयापक छनौट तथा 

åयवèथापन गन[ वाÑछǓनय भएकाले नगर काय[पाǓलकाको ǓमǓत 

२०८३/०५/१५ गतेको वैठकबाट पाǐरत "ĤधानाÚयापक 

छनौट तथा åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८३" मंगलसेन 

नगरपाǓलकाकोको राजपğ Ĥकाशन सàबÛधी काय[ǓबǓध 

२०७४ को दफा (७) बमोिजम सव[साधारण जनताको 

जानकारȣका लाǓग  Ĥकाशन गǐरएको छ: 
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" ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८३" 
 

Ĥèतावनाः èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ को उपदफा २ र मंगलसेन नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन 

२०७६ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ मंगलसेन 

नगरपाǓलका Ʈारा ǒवƭालयको Ĥाि£क, åयवèथापकȧय तथा 
ĤशासǓनक िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरȣ ǒवƭालयको Ĥमखु 

काय[कारȣ पदाǓधकारȣको Ǿपमा नेत×ृव गनȶ ĤधानाÚयापक 

छनौट तथा åयवèथापन गन[ वाÑछǓनय भएकाले मंगलसेन 

नगरपाǓलकाले "ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन 

काय[ǒवǓध, २०८३" जारȣ गरेको छ। 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 
१.१ संि¢Ư नामः यस काय[ǒवǓध, २०८० को नाम 

"ĤधानाÚयापक छनौट तथा åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०८३" रहेको छ। 

१.२ लागू हनेु ¢ेğः यो काय[ǒवǓध मंगलसेन नगरपाǓलकाको 
¢ेğ Ǔभğका ǒवƭालयहǾमा ĤधानाÚयापक छनौट तथा 
åयवèथापन गन[ लागू हनेुछ। 

१.३ Ĥारàभः यो काय[ǒवǓध मंगलसेन नगरपाǓलकाको नगर 

काय[पाǓलकाले पाǐरत गरेको ǓमǓतदेिख लागू हनेुछ। 
 

२. पǐरभाषाः 
ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा, यस काय[ǒवǓधमाः 
२.१ नगरपाǓलकाः भǏाले मंगलसेन नगरपाǓलका 
काय[पाǓलकाको काया[लयलाई बझुाउँछ। 

२.२ ऐनः भǏाले मंगलसेन नगरपाǓलकाको िश¢ा ऐन, 

२०७६ सàझनपुनȶछ। 
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२.३ काय[ǒवǓधः भǏाले ĤधानाÚयापक छनौट तथा 
åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८३ बिुझनेछ। 

२.४ काय[पाǓलकाः भǏाले मंगलसेन नगरपाǓलका 
काय[पाǓलकालाई बझुाउँछ। 

२.५ शाखाः भǏाले मंगलसेन नगरपाǓलका अÛतग[तको 
िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा बिुझनेछ। 

२.६ ǒवƭालयः भǏाले ĤचǓलत ऐन Ǔनयम बमोिजम Ĥारिàभक 

बाल ǒवकास िश¢ादेिख क¢ा १२ सàम सʶाǓलत 

सामदुाǒयक ǒवƭालयको Ǿपमा अनमुǓत तथा èवीकृत ĤाƯ 

ǒवƭालय बिुझनेछ। 

२.७ संèथागत ǒवƭालयः भǏाले Ǔनजी लगानीमा कानून 

बमोिजम सʶालन अनमुǓत ĤाƯ ǒवƭालय सàझनपुछ[। 

२.८ ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतः भǏाले ĤचǓलत कानून 

बमोिजम Ĥ×येक सामदुाǒयक ǒवƭालयमा गठन भएका 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत लाई बझुाउँछ। 

२.९ ĤधानाÚयापकः भǏाले ǒवƭालयको Ĥाि£क, 

åयवèथापकȧय तथा ĤशासǓनक िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गरȣ नेत×ृव 

गनȶ ǒवƭालयको Ĥमखु काय[कारȣ पदाǓधकारȣलाई बझुाउँछ। 

२.१० िश¢कः भǏाले सामदुाǒयक ǒवƭालयको माÚयǓमक 

तह, Ǔनàन माÚयǓमक तह, ĤाथǓमक तहमा èथायी, करार तथा 
राहत दरबÛदȣमा ǓनयिुƠ भएका िश¢क बिुझनेछ। यसले 

ǒवƭालयको उÍच माÚयǓमक तहको राहत र अनदुान 

कोटाबाट तलब खाने गरȣ ǓनयƠु िश¢क समेतलाई 

जनाउनेछ। 

२.११ छनौट सǓमǓतः भǏाले दफा ११ को उपदफा १ 

बमोिजमको ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतलाई जनाउनेछ। 
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३. ĤधानाÚयापकका लागी शैि¢क योÊयताः 
१. èथानीय तहले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǐरƠ 

ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠको लाǓग आधारभूत तहको 
हकमा èनातक उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवƭालयको सàबिÛधत 

तहमा काय[रत èथायी िश¢कहǽ मÚये बाट दरखाèत आƾान 

गनȶछ। 

२. èथानीय तहले सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ǐरƠ 

ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠको लाǓग माÚयǓमक तहको 
हकमा èनातकोƣर उƣीण[ गरȣ सàबिÛधत ǒवƭालयको 
सàबिÛधत तहमा काय[रत èथायी िश¢कहǽ मÚये बाट 

दरखाèत आƾान गनȶछ। 

३. माÚयǓमक तहको हकमा िश¢ाशाƸ ǒवषयमा èनातक तह 

वा सो सरहको परȣ¢ा उतीण[ गरȣ पाँच वष[ èथायी सेवा गरेको 
िश¢क माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापक पदमा उàमेदवार 

हनु पाउनेछ। 

४. आधारभूत तहको हकमा िश¢ाशाƸ ǒवषयमा Ĥमाणपğ 

तह वा सो सरह उतीण[ गरȣ पाँच वष[ èथायी सेवा गरेको 
िश¢क आधारभतु तहको ĤधानाÚयापकको पदमा उàमेदवार 

हनु पाउनेछ। 

५. कुनै ǒवƭालयको सàबिÛधत तहमा èथायी िश¢क काय[रत 

नरहेमा èथानीय तह Ǔभğको जनुसकैु ǒवƭालय ǒवƭालयमा 
काय[रत èथायी िश¢कहǽबाट दरखाèत आƾान गन[ बाधा 
पनȶ छैन। 

४. ĤधानाÚयापकका लागी दरखाèत सàबिÛध åयवèथाः 
१. ĤधानाÚयापकका लागी इÍछुक िश¢कले सूचना Ĥकाशन 

भएको ǓमǓतले ७ Ǒदन Ǔभğ ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव सǒहत 

åयवèथापन सǓमǓत सम¢ दरखाèत Ǒदन सÈनेछ। 
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२. ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ǒवकास Ĥèताव सǒहतको 
दरखाèत दफा ११ को उपदफा १ बमोिजम गǑठत िश¢क 

छनौट सǓमǓत सम¢ पठाउनेछ। 
 
५. ĤधानाÚयापक छनौट सàबिÛध åयवèथाः 
१. िश¢क छनौट सǓमǓतले अनसूुची-२ मा उिãलिखत 

आधारमा मूãयांकन गरȣ सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 
उàमेदवारलाई ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ गन[ 
åयवèथापन सǓमǓत सम¢ Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

२. कुनै उàमेदवारले ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ गन[ 
साठȤ अंक ĤाƯ नगरेमा ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠको 
लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरने छैन। 

३. ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भएको 
िश¢कले èथानीय तहमा ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावमा 
लेिखएका सूचकहǽ समयबƨ ǽपमा पूरा गनȶ काय[सàपादन 

करार गनु[पनȶछ। 

४. èथानीय तहले सात ǑदनǓभğ सàबिÛधत उàमेदवारलाई 

ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠ गनȶछ। 
 
६. ĤधानाÚयापकको पदावǓध सàबिÛध åयवèथाः 
१. ĤधानाÚयापकको पदावǓध पाँच वष[को हनेुछ र Ǔनज पनुः 
सो पदमा ǓनयƠु हनु सÈनेछ। 

२. यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

तोǒकएको शैि¢क योÊयता पूरा गरȣ यो Ǔनयम Ĥारàभ हुँदाका 
बखत काय[रत ĤधानाÚयापकले åयवèथापन सǓमǓत माफ[ त 

िश¢क छनौट सǓमǓतमा पेश गरेको ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव 

èवीकृत भएमा Ǔनज ǓनयिुƠ हुँदाका बखत तोǒकएको शत[को 
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अधीनमा रहȣ ǓनयƠु भएको ǓमǓतले पाँच वष[को लाǓग 

ĤधानाÚयापक पदमा कायमै रहनेछ। 
 
७. ĤधानाÚयापक पदबाट हटाउन सǒकने : 

१. ĤधानाÚयापकले आफूले गरेको काय[¢ता करार बमोिजम 

काम नगरेमा। 

२. Ǔनजको काय[सàपादन सÛतोषजनक नभएमा। 

३. Ǔनजको आचरण खराब रहेको कुरा èथानीय तहको िश¢ा 
सàबÛधी ǒवषय हेनȶ शाखा Ĥमखु वा Ǔनजले तोकेको 
अǓधकृतले Ǒदएको ĤǓतवेदन र åयवèथापन सǓमǓतको 
Ǔसफाǐरसबाट देिखएमा। 

४. ĤधानाÚयापकलाई पदबाट हटाउने अǓधकार èथानीय तह 

Ĥमखु Ĥशासकȧय हनेुछ। 

५. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले Ǔनजलाई ĤधानाÚयापकको 
पदबाट जǒहलेसकैु हटाउन सÈनेछ। 

६. उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

ĤधानाÚयापकलाई पदबाट हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई सफाई पेस 

गनȶ मौकाबाट विʶत गǐरनेछैन। 
 
८. ǓनǓमƣ ĤधानाÚयापक सàबिÛध åयवèथा : 
१. सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापक अनपुिèथत भएमा 
वा कुनै कारणले ĤधानाÚयापकको पद ǐरƠ भएमा 
ĤधानाÚयापक उपिèथत नभएसàम वा ĤधानाÚयापकको 
पदपूǓत[ नभएसàमका लाǓग सो ǒवƭालयमा सोहȣ तहमा 
काय[रत िश¢कहǾमÚये वǐरƵतम èथायी िश¢कले ǓनǓमƣ 

ĤधानाÚयापक भई काम गनȶछ। 
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२. कुनै ǒवƭालयमा एकभÛदा बढȣ तह भएमा माǓथãलो 
तहको वǐरƵतम िश¢कले ǓनǓमƣ भई काम गनȶछ। 

३. संèथागत ǒवƭालयको åयवèथापन सǓमǓतले 

ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠ गदा[ छुʣै ĤǒĐया Ǔनधा[रण गरȣ 
ǓनयिुƠ गन[ सÈनेछ। 

४. उपदफा (३) बमोिजम ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠ गदा[ जनु 

तहको ǒवƭालय हो सोहȣ तहमा अÚयापन गराउन चाǒहने 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएको िश¢कलाई माğ 

ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ। 
 
९. ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावः 
१. ĤधानाÚयापकको उàमेदवार हनेु िश¢कले यस Ǔनयम 

बमोिजम åयवèथापन सǓमǓत सम¢ पेश गनȶ ǒवƭालय ǒवकास 

Ĥèताव अनसूुची-१ को ढाँचामा तयार गनु[ पनȶछ। 
१०. माÚयǓमक ǒवƭालयमा रहने Ûयनुतम दरबÛदȣः 
१. माÚयǓमक तहमा ĤधानाÚयापक ǓनयƠु गन[ नगरपाǓलका 
Ǔभğ रहेका िश¢क दरविÛदहǽलाई देहाय अनसुार ǒवषयगत 

दरवÛदȣ कायम गǐर बाँǒक दरबÛदȣहǽलाई अÛय ǒवƭालयमा 
èथानाÛतरण गǐरनेछ। 

(१) अंĒजेी मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना 
(२) ǒव£ान वा गिणत मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह 

उƣीण[ गरेको एकजना 
(३) नेपालȣ मूल ǒवषय Ǔलई èनातक वा सो सरह उƣीण[ 
गरेको एकजना 
(४) सामािजक ǒवषय अÚयापन गन[को लाǓग èनातक वा सो 
सरह उƣीण[ गरेको एकजना 
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(५) अÛय ऐिÍछक ǒवषयको लाǓग सàबिÛधत ǒवषयमा 
èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको एकजना 
 
११. ĤधानाÚयापकको काम, कत[åय र अǓधकार : 

ĤधानाÚयापकको काम, कत[åय र देहाय बमोिजम हनेुछ : 

(क) ǒवƭालयमा शैि¢क वातावरण, गणुèतर, अनशुासन 

कायम राơ,े 

(ख) ǒवƭालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǽसँग समÛवय गरȣ 
िश¢क, कम[चारȣ, ǒवƭाथȸ र अǓभभावकहǽ बीच पारèपǐरक 

सहयोगको वातावरण Ǔसज[ना गनȶ, 
(ग) ǒवƭालयमा अनशुासन, सÍचǐरğता, िशƴता कायम गन[ 
आवæयक काम गनȶ, 
(घ) िश¢कहǽसँग परामश[ गरȣ ǒवƭालयमा क¢ा सʶालन 

सàबÛधी काय[Đम तयार गनȶ तथा ×यèतो काय[Đम बमोिजम 

क¢ा सʶालन भए नभएको Ǔनरȣ¢ण गनȶ, 
(ङ) ǒवƭालयमा सरसफाई, अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप आǑदको 
ĤबÛध गनȶ गराउने, 

(च) ǒवƭालयको ĤशासǓनक काय[को सʶालन तथा ǓनयÛğण 

गनȶ, 
(छ) ǒवƭालयमा ǒवƭाथȸ भना[ गनȶ तथा परȣ¢ा सʶालन 

गराउने, 

(ज) ǒवƭाथȸलाई èथानाÛतरण तथा अÛय Ĥमाणपğ Ǒदने, 

(झ) ǒवƭालयमा भए गरेका मह×वपूण[ काम कारबाहȣको 
अǓभलेख राơ,े 

(ञ) कुनै िश¢कले जानी जानी वा लापरवाहȣ साथ कुनै काम 

गना[ले ǒवƭालयलाई हानी नोÈसानी पन[ गएमा ×यèतो 
नोÈसानीको रकम तलबबाट कʣा गरȣ असलु गनȶ, 
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(ट) ǒवƭालयले आÝनै İोतमा ǓनयƠु गरेका िश¢क वा 
कम[चारȣले पदȣय िजàमेवारȣ पूरा नगरेमा åयवèथापन 

सǓमǓतको Ǔसफाǐरस बमोिजम अवकाश लगायतका अÛय 

ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶ, 
(ठ) िश¢क र कम[चारȣलाई Ǒदइएको सजायको अǓभलेख 

राơ ेतथा ×यèतो अǓभलेख èथानीय तह र िश¢ा ǒवकास तथा 
समÛवय इकाइ Ĥमखुले हेन[ चाहेमा देखाउने, 

(ड) िश¢क तथा कम[चारȣहǽको आचरण र काय[ सàपादन 

सàबÛधी ĤǓतवेदन èथानीय तह, िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय 

इकाइ तथा åयवèथापन सǓमǓतमा पेश गनȶ, 
(ढ) िश¢कलाई सजाय वा परुèकार Ǒदने सàबÛधमा èथानीय 

तह, åयवèथापन सǓमǓत तथा िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय 

इकाइमा Ǔसफाǐरस गनȶ, 
(ण) मǒहनामा कàतीमा एक पटक िश¢कहǽको बैठक 

बोलाई ǒवƭालय सàबÛधी ǒवषयमा छलफल गरȣ ×यसको 
अǓभलेख राơ,े 

(त) िश¢क तथा कम[चारȣहǽको तलब सàबÛधी ĤǓतवेदन 

पाǐरत गन[ åयवèथापन सǓमǓतमा पेश गनȶ, 
(थ) ǒवƭालय भवन तथा सàपिƣको सरु¢ा गनȶ, ǒवƭालयमा 
कुनै ǒकǓसमको अभġ åयवहार हनु नǑदने, 

(द) ǒवƭालयको आÛतǐरक लेखा परȣ¢ण ĤǓतवेदन तयार गरȣ 
åयवèथापन सǓमǓतबाट पाǐरत गरȣ èथानीय तहमा पेश गनȶ, 
(ध) ǒवƭालयमा अÚययन, अÚयापन सàबÛधी माǓसक, अध[-
वाǒष[क तथा वाǒष[क काय[Đम बनाई काया[Ûवयन गनȶ गराउने, 

(न) िश¢कलाई तालȣममा पठाउन åयवèथापन सǓमǓतबाट 

अनमुोदन गराई èथानीय तह र िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय 

इकाइमा पठाउने, 
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(प) ǒवƭालयमा नेपाल सरकारबाट èवीकृत पाʬĐम तथा 
पाʬपèुतक लागू गनȶ, 
(फ) åयवèथापन सǓमǓतले Ǒदएको Ǔनदȶशन तथा आफूले 

पाएको अǓधकार बमोिजम रकम खच[ गनȶ र आय åययको 
ǒहसाब राơ ेतथा राơ लगाउने, 

(ब) ǒवƭालयमा सʶाǓलत आवǓधक परȣ¢ा ǓनयǓमत तथा 
मया[Ǒदत ढǍबाट सʶालन गनȶ गराउने, 

(भ) कुनै िश¢कले अÚयापन गरेको ǒवषयमा लगातार तीन 

वष[सàम परȣ¢ाफल पचास ĤǓतशतभÛदा बढȣ ǒवƭाथȸ 
असफल भएमा वा कुनै िश¢कले लापरवाहȣ वा 
अनशुासनहȣन काम गरेमा ×यèतो िश¢कको दो वष[सàम 

तलब वǒृƨ रोʞा गनȶ, 
(म) ǒवƭालयमा दैǓनक ǽपमा मÛğालयले तोके बमोिजम 

क¢ा Ǔलने तथा Ǔलन लगाउने, 

(य) नेपाल सरकारबाट èवीकृत दरवÛदȣमा ǓनयिुƠ पाई 

काय[रत रहेका िश¢कको तलवी ĤǓतवेदन पाǐरत गरȣ 
èथानीय तहमा पठाउने, 

(र) आÝनो मातहतका िश¢क तथा कम[चारȣहǽको काम, 

कत[åय तोÈने, 

(ल) èथानीय तह, िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाइ तथा 
åयवèथापन सǓमǓतले Ǒदएका Ǔनदȶशन पालन गनȶ गराउने, 

(व) ǒवƭालयको शैि¢क ĤगǓत सàबÛधी ǒववरण तथा तØयांक 

मÛğालयƮारा Ǔनधा[ǐरत ढाँचा र समयǓभğ åयवèथापन 

सǓमǓतƮारा Ĥमािणत गराई èथानीय तहमा पठाउने, 

(स) ǒवƭालयको आÝनो İोतबाट खच[ बेहोनȶ गरȣ ǓनयƠु 

भएका िश¢कहǽको काय[ सàपादन मूãयांकन फाराम भरȣ 
åयवèथापन सǓमǓतमा पेश गनȶ। 
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१२. ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतः 
१. सामदुाǒयक ǒवƭालयमा ĤधानाÚयापक ǓनयिुƠका लाǓग 

Ǔसफाǐरस गन[ Ĥ×येक ǒवƭालयमा देहाय बमोिजमको एक 

ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓत रहनेछ: 

Đ.स. ǒववरण पद 

१ 
ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको अÚय¢ 

वा Ǔनजले तोकेको सो सǓमǓतको सदèय 
अÚय¢ 

२ 

èथानीय तहको िश¢ा सàबÛधी ǒवषय हेन[ 
शाखा Ĥमखु वा Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृतले तोकेको अǓधकृत कम[चारȣ 
सदèय 

३ 

माÚयǓमक तहको ĤधानाÚयापक छनौट 

गनु[ पनȶ भएमा िश¢ाशाƸ ǒवषयमा 
कàतीमा èनातकोƣर र अÛय तहको 
िश¢क छनौट गनु[ पनȶ भए िश¢ाशाƸ 

ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह उƣीण[ 
गरेका åयिƠहǾ मÚये बाट उपलÞध 

भएसàम एकजना मǒहला समेतको 
ĤǓतǓनǓध×व हनेु गरȣ åयवèथापन सǓमǓतले 

मनोनीत गरेको दईुजना ǒव£ 

सदèय 

४ ĤधानाÚयापक 
सदèय-

सिचव 

२. उपǓनयम (१) बमोिजम ĤधानाÚयापकको ǓनयिुƠको 
लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ बसेको िश¢क छनौट सǓमǓतको 
बैठकमा सो ǒवƭालयको ĤधानाÚयापकमा उàमेदवार 

नभएको उपलÞध वǐरƵतम िश¢कले सदèय-सिचव भई काय[ 
गनȶछ। 
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३. ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतको मनोनीत सदèयहǾको 
पदावǓध दईु वष[को हनेुछ। 

४. िश¢क छनौट सǓमǓतको सिचवालय सàबिÛधत 

ǒवƭालयमा रहनेछ। 

५. िश¢क सेवा आयोगले िश¢क छनौट गनȶ सàबÛधमा 
मापदÖड Ǔनधा[रण वा काय[ǒवǓध जारȣ गरेको भए िश¢क 

छनौट सǓमǓतले ×यèतो मापदÖड वा काय[ǒवǓधकोपालना गनु[ 
पनȶछ। 

६. ĤधानाÚयापक छनौट गन[ èथानीय तहले ǒवशेष£को सूची 
अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ। 

७. ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतले ĤधानाÚयापक 

Ǔसफाǐरसका लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाको केÛġ èथानीय तहले 

तोकेको èथान वा सàबिÛधत वडाको उÍचतम ǒवƭालयमा 
राơ ुपनȶछ। 

८. ĤधानाÚयापक छनौट सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय 

काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ। 
 

१3. ĤधानाÚयापक छनौटका आधारहǽ : 

१. ĤधानाÚयापक छनौटका आधारहǽ अनसूुिच- २ बमोिजम 

हनेुछन। 

२. ĤधानाÚयापक छनौट गदा[ देहायका बमोिजम åयवèथा 
गनु[पनȶछ। 

१. माÚयǓमक तहको हकमा माǓथãलो शैि¢क योÊयता 
भǏाले एम.फȧल. लाई जनाउनेछ। 

२. ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव अÚययनका लाǓग सदèय 

सिचवले मूãयाकंनकता[लाई १/१ ĤǓत उपलÞध गराउन ु

पनȶछ। 
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३. िश¢ण अनभुव वापत अंक Ĥदान गदा[ सàबिÛधत तहमा 
èथायी ǓनयिुƠ पाई िश¢ण गरेको हनुपुनȶछ। 

४. अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा वापत पǓछãलो तीन 

शैि¢क सğको ĤǓत शैि¢क सğको बढȣमा चार अंकका दरले 

अǓधकतम १२ अंक Ǒदइनेछ। अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ 

नǓतजा वापत अंक Ǒददा ĤǓत वष[ देहायका आधारमा Ǒदइनेछ 

अÚयापन गरेको ǒवषयको क¢ागत औसत उƣीण[ ĤǓतशत * 

४ / सàबिÛधत ǒवषयको भौगोǓलक इकाईको औसत उƣीण[ 
ĤǓतशत 

क) भौगोǓलक इकाईको औसत उƣीण[ ĤǓतशतको अंक ४० 

भÛदा कम भएमा ४० लाई माǓननेछ। 

ख. यस खÖडको Ĥयोजनका लाǓग भौगोǓलक इकाई भǏाले 

सàबिÛधत पाǓलकालाई जनाउँछ। 

५. ĤǓतयोगी िश¢कले ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव ĤǒवǓध Ĥयोग 

गरȣ Ĥèततुीकरण गनु[पनȶछ साथै मूãयांकनकता[ले 

ĤǓतयोगीसंग ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव सàबÛधी छुʣा छुʣै 

गहन छलफल पƱात मूãयांकन गनु[पनȶछ। देहायको काय[ 
ढाँचामा तयार भएको ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव वापत अंक 

१० र सोको Ĥèततुीकरण वापत ४ अंक Ǒदइनेछ। Ĥèताव 

वापत अंक Ĥदान गदा[ ८० ĤǓतशत भÛदा बढȣ र ४० ĤǓतशत 

भÛदा कम Ǒदन ुपरेमा सो को पçुʫाँई समेत Ǒदन ुपनȶछ। 

क) वत[मान शैि¢क र आǓथ[क अवèथा, 
ख) ǒवƭालयले हाǓसल गनु[ पनȶ अपेि¢त उपलिÞध, 

ग) वत[मान अवèथा र अपेि¢त उपलÞधीका सूचकगत अÛतर, 

घ) अपेि¢त उपलÞधी हाǓसल गनȶ İोत पǒहचान सǒहतको 
काय[योजना, 
ङ) काय[योजनाको मूãयाǋनका सूचकहǾ, 
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६. नेत×ृव Ǔलने ¢मता वापत अंक Ĥदान गदा[ समेत ८० 

ĤǓतशत भÛदा बढȣ र ४० ĤǓतशतभÛदा कम अंक Ǒदनपुरेमा 
सो को पçुʫाँई समेत गनु[पनȶछ। 
१4. बचाउ तथा खारेजी: 

१. यस काय[ǒवǓधमा भएका åयवèथा ĤचǓलत काननु बमोिजम 

बािझएमा बािझएको हदसàम अमाÛय हनेुछ। 
 

अनसूुचीः १ 

(दफा ९ को उपदफा १ संग सàबिÛधत) 

ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको ढाचँा 
१. पǐरचय 

२. दूरǺǒƴ, लêय, उƧेæय 

३. ǒवƭालयको सेवा ¢ेğको ǒवƲषेण 

(क) ǒवƭालयको सेवा¢ेğः (सेवा¢ेğ Ǔभğ पनȶ गाउँ, टोल 

खलुाउने र पूव[Ǔनधा[ǐरत चार ǒकãलाको ǒववरण उãलेख गनȶ) 
(ख) service ¢ेğको आǓथ[क, सामािजक, भौǓतक, ĤाकृǓतक 

अवèथाः (सेवा¢ेğ Ǔभğका नागǐरकको पेशा, आǓथ[क 

गǓतǒवǓध, गǐरबीको अवèथा, ǒवकासका पूवा[धारको अवèथा, 
सामािजक सचेतनाको èतर, ĤाकृǓतक Įोतसाधन आǑद 

ǒवषयको संि¢Ư ǒवƲषेण गनȶ) 
(ग) सेवा ¢ेğको जनसांिÉयक तथा शैि¢क अवèथा ǒवƲषेणः 
(सेवा¢ेğको जनसंÉयाको ǒववरण र उƠ ¢ेğको शैि¢क 

सूचकहǾको अवèथा (जèतै सा¢रता, ǒवƭालयको पहुँच) 

नागǐरकको िश¢ाĤǓतको चासो, जनसहभाǓगता आǑद 

ǒवषयको ǒवƲषेण गनȶ) 
४. ǒवƭालयका ǒवƭमान समèयाहǾको ǒवƲषेण, समाधान र 

ǒवƭालयको सधुारः Ǔनàन बुदँामा आधाǐरत भई ǒवƲषेण गनȶ 
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क) सेवा ¢ेğको जनसंÉया 
ख) ǒवƭालयको भौǓतक अवèथा 
ग) ǒवƭालयको शैि¢क अवèथा 
घ) ǒवƭालय समदुाय Ǔबचको सàबÛध 

ङ) ǒवƭालयको आǓथ[क अवèथा 
५. ǒवƭालय ǒवकास योजना (रणनीǓत र काय[नीǓत सǒहत) 

सधुारको ५ वषȶ काय[योजनाः 
(ताǓलका संरचना - सधुारको ¢ेğ, सधुारका ǒĐयाकलापहǾ, 

काय[ ĤǒĐया, िजàमेवारȣ, सूचक, उपलिÞध, Įोत, समयावǓध, 

åयवèथा) 

६. वाǒष[क काया[Ûवयन काय[योजना 
(क) आǓथ[क åययभार पनȶ र नपनȶ ǒĐयाकलापहǾ समावेश 

गरȣ काय[योजना Ĥèततु गनु[पनȶछ। 

७. संèथागत ¢मता ǒवकास 

(क) जनशिƠ ǒवकास 

(ख) भौǓतक संरचना ǒवकास 

(ग) अÛय 
अनसूुची -२ 

(दफा १२ख को उपदफा १ संग सàबिÛधत) 

ĤधानाÚयापक छनौट तथा मूãयांकनका आधारहǾः 
ĤधानाÚयापक छनौटका आधारहǾ अǋ 

१.शैि¢क योÊयता 
(क) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
(ख) माǓथãलो शैि¢क योÊयता 

 

१५ 

१० 

२. िश¢ण अनभुव २५ 

३. तालȣम 

(क) शैि¢क तालȣम 

 

१० 
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(ख) ǒवƭालय åयवèथापन तालȣम २ 

४. अÚयापन गरेको ǒवषयमा ĤाƯ नǓतजा १२ 

५. ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव 

(क) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèताव 

(ख) ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको Ĥèततुीकरण 

 

१० 

४ 

६. नेत×ृव Ǔलने ¢मता 
(क) नगर िश¢ा अǓधकारȣको मूãयांकनबाट 

(ख) åयवèथापन सǓमǓतको मूãयांकनबाट 

(ग) सàबिÛधत ǒवƭालयका िश¢कहǾको 
मूãयांकनबाट 

 

५ 

३ 

२ 

जàमा १०० 

ĤधानाÚयापक छनौटका लागी नेत×ृव Ǔलने ¢मताको 
मूãयांकनका लाǓग तयार गǐरएको फारम 

Đ.स. 
मूãयांकनका 
आधारहǾ 

अǓत 
उƣम 

(१.२५) 

उƣम 

(१.००) 

मÚयम 

(०.७५) 

सामाÛय 

(०.५०) 

क 

िश¢ण पेशा ĤǓत 

ǓनƵावान तथा 
लगनशील 

    

ख 

ǒवƭालयको शैि¢क 

गणुèतर ĤǓतको 
समप[ण भाव 

    

ग 

ǒवƭाथȸ, िश¢क र 

åयवèथापन सǓमǓत 

वीच Ĥभावकारȣ 
सàबÛध èथापना गन[ र 

समदुायलाई 

Ĥभावकारȣ पǐरचालन 
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गन[ सÈने ¢मता 

घ 

उƣरदाǒय×व र 

पारदिश[ता सàबÛधी 
åयवहार 

    

 जàमा     

 

ĤधानाÚयापक छनौटका लागी नेत×ृव Ǔलने ¢मताको 
मूãयांकनका सàबिÛधत ǒवƭालयका िश¢कहǾको 
मूãयांकनबाट लाǓग तयार गǐरएको फारम 

Đ.स. 
मूãयाकंनका 
आधारहǾ 

अǓत 
उƣम 

(१.२५) 

उƣम 

(१.००) 

मÚयम 

(०.७५) 

सामाÛय 

(०.५०) 

क 

िश¢ण पेशा ĤǓत 

ǓनƵावान तथा 
लगनशील 

    

ख 

ǒवƭालयको शैि¢क 

गणुèतर ĤǓतको 
समप[ण भाव 

    

ग 

ǒवƭाथȸ, िश¢क र 

åयवèथापन सǓमǓत 

वीच Ĥभावकारȣ 
सàबÛध èथापना गन[ र 

समदुायलाई 

Ĥभावकारȣ पǐरचालन 

गन[ सÈन े¢मता 

    

घ 

उƣरदाǒय×व र 

पारदिश[ता सàबÛधी 
åयवहार 

    

 जàमा     
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काय[ सàपादन करार पğ 

करार गनȶ प¢हǾः 
१. Ĥथम प¢ः èथानीय तह (गाउँपाǓलका/नगरपाǓलका), 
काय[पाǓलकाको काया[लय, .........................। 

२. ǑƮतीय प¢ः Įी 
........................................................................। 

ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस 

हनुभुएको िश¢क Įी .......................................... 

ĤधानाÚयापकको पदमा ǓनयƠु भई ǒवƭालयको समĒ 

शैि¢क, भौǓतक र ĤशासǓनक सधुारका लाǓग ǒवƭालय 

ǒवकास Ĥèतावमा उãलेख गǐरएका सूचकहǾलाई समयबƨ 

Ǿपमा पूरा गन[ दवैु प¢बीच ǓमǓत २0................. देिख 

लागू हनेु गरȣ Ǔनàन शत[ र बÛदेजसǒहत यो काय[सàपादन 

करार सàपǏ गǐरएको छः  
 

दफा १: करारको उƧेæय 

ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावको मम[ र भावना अनǾुप 

ǒवƭालयको गणुèतरȣय िश¢ा, Ĥभावकारȣ åयवèथापन, 

भौǓतक ǒवकास र Ǔनधा[ǐरत शैि¢क सूचकहǾ समयसीमा Ǔभğै 

हाǓसल गनु[ यस करारको मÉुय उƧेæय हनेुछ। 
 

दफा २: मÉुय उƣरदाǒय×व तथा काय[सàपादन सूचकहǾ 

(समयबƨ काय[योजना) 
ǑƮतीय प¢ (ĤधानाÚयापक) ले ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावका 
आधारमा देहायका ¢ेğमा तोǒकएको समयसीमाǓभğ 

काय[हǾ सàपǏ गनु[पनȶछः 
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Đ.सं. 
काय[सàपादनका मÉुय 

¢ेğ 
समयावǓध उपलिÞध लêय 

१ 

शैि¢क गणुèतर सधुार: 

ǒवƭाथȸको Ǔसकाइ 

उपलिÞधमा वǒृƨ, 

क¢ोǏǓत र उƣीण[ दरमा 
सधुार 

Ĥ×येक शैि¢क 

सğको 
अÛ×यमा 

गत वष[को 
तलुनामा 
Ǔसकाइèतर 

कàतीमा 
१०% ले वǒृƨ 

गनȶ 

२ 

ǒवƭालयको भौǓतक तथा 
आǓथ[क åयवèथापन: 

भौǓतक पवूा[धारको संर¢ण 

र सदपुयोग, पारदशȸ 
आǓथ[क लेखापरȣ¢ण 

वाǒष[क Ǿपमा 
समयमै बजेट 

खच[ र बेǽज ु

शूÛय बनाउने 

३ 

ǒवƭालय तथा समदुाय 

सàबÛध: 

ǒवƭालयबाǒहरका 
बालबाǓलकालाई ǒवƭालय 

ãयाउन,े अǓभभावक-

िश¢क संघ (PTA) को 
ǓनयǓमत बैठक 

ğैमाǓसक 

Ǿपमा 

ǒवƭालय सेवा 
¢ेğका 
शतĤǓतशत 

बालबाǓलका 
ǒवƭालयको 
पहुचँमा 
पयुा[उने 

४ 

पाचँ वषȶ काय[योजना 
काया[Ûवयन: 

ǒवƭालय ǒवकास योजना 
(SIP) को Ĥभावकारȣ 
काया[Ûवयन 

५ वष[को 
अवǓधमा 

योजनामा 
उãलेिखत 

लêयहǾको 
८५% भÛदा 
बढȣ हाǓसल 

गनȶ 
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Đ.सं. 
काय[सàपादनका मÉुय 

¢ेğ 
समयावǓध 

उपलिÞध 

लêय 

५ 

वाǒष[क काया[Ûवयन 

काय[योजना: 
आǓथ[क åययभार पनȶ र 

नपनȶ वाǒष[क 

ǒĐयाकलापहǾको 
सफल काया[Ûवयन 

Ĥ×येक आǓथ[क 

वष[मा 

शतĤǓतशत 

èवीकृत 

वाǒष[क 

काय[योजना 
काया[Ûवयन 

गनȶ 

६ 

संèथागत ¢मता 
ǒवकास: 

िश¢कहǾको ताǓलम 

तथा ¢मता अǓभवǒृƨ, 

सशुासन र ĤǒवǓधको 
Ĥयोग 

ǓनरÛतर / वाǒष[क 

सàपूण[ 
िश¢क तथा 
कम[चारȣलाई 

आईसीटȣ 
(ICT) मैğी 
बनाउने 

 

दफा ३: अनगुमन तथा मूãयांकन 

१. ĤधानाÚयापकले सàपादन गरेका काय[हǾको ĤगǓत 

ǒववरण Ĥ×येक चौमाǓसकमा èथानीय तह (िश¢ा शाखा) 
सम¢ पेस गनु[पनȶछ। 

२. Ĥथम प¢ वा Ĥथम प¢बाट अǓधकारĤाƯ सǓमǓतले 

ǒवƭालयको अनगुमन गरȣ काय[सàपादनको मूãयांकन 

गनȶछ। 

३. तोǒकएको समयसीमा र सूचक अनसुार काम भए नभएको 
आधारमा ĤधानाÚयापकको काय[सàपादन मूãयांकन 

गǐरनेछ। 
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दफा ४: करार भǍ हनेु अवèथा 
१. यǑद ĤधानाÚयापकले सÛतोषजनक काय[सàपादन 

नगरेएमा वा ǒवƭालय ǒवकास Ĥèतावका सूचकहǾ पूरा गन[ 
गàभीर लापरवाहȣ गरेमा Ĥथम प¢ले ĤचǓलत काननु 

बमोिजम èपƴीकरण सोधी कारबाहȣ अगाǓड बढाउन 

सÈनेछ। 

 
दफा ५: हèता¢र  

Ĥथम प¢ (èथानीय तहको 
तफ[  बाट): 
 

सहȣ:  
नाम:  

पद: Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत / िश¢ा शाखा 
Ĥमखु 

ǓमǓत:  

काया[लयको छाप: 

ǑƮतीय प¢ (ĤधानाÚयापकको 
तफ[  बाट): 
 

सहȣ:  
नाम:  

ǒवƭालयको नाम:   

ǓमǓत:  

 

आ£ाले 
ǒवçण ुĤसाद ढंुगाना 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


